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Michael Staffopoulos, Assistant City Manager

Administrative Issues

A1. City Manager Recruitment Update

Human Resources Director Sinz reports that the City Manager recruitment period to accept applications
concluded at   the  close  of  business  January  29,  2016.  Mr.  WD Higginbotham of   the  Mercer  Group
recommended eight candidates as semifinalists to be considered by the City Commission. The following
information outlines the interview schedule:

February 12  telephone interviews anticipated from 8:00 am to 5:00 pm, Community Room – Largo City
Hall

February 23  meet & greet reception, 5:00pm to 7:00 pm, Parkview Room, City of Largo Cultural Center,
hors d'oeuvres will be served

February 24 – Finalist Interviews anticipated from 8:00 am to 5:00 pm*, Commission Chambers Largo
City Hall

*Depending on number of people to be interviewed

Mr. Higginbotham has provided packets of information on each potential candidate in preparation for the
telephone interviews. Additional background information will be provided on the finalist candidates prior to
the finalist interview date.

A2. Wet Weather Project Update

City Engineer Woloszynski reports the following Wet Weather Project road closure information and paving
schedules:

Road Location Closure Date Description of Work

Willow Av. at Fulton Dr. S.     1.4.16 to 2.15.16 Sanitary Pipe Construction

Southridge Dr. at Highland St.  1.5.16 to 2.25.16 Sanitary Pipe Construction

Oak Wood Dr. @ Forest Pkwy N. 1.4.16 to 2.25.16 Sanitary Pipe Construction/HDD

Wet Weather Final Milling and Paving Schedule

Road Location Paving Projected Start Date

Fulton Drive N./S. Milling and Paving End of April 2016

Hillsdale Ave. and Pine St. Milling and Paving August 2016

8th Ave. SW Paving August 2016

A3. Highland Avenue Lane Closure and Traffic Delays  February 4 to February 11

City Engineer Woloszynski reports Highland Avenue is currently reduced to one lane between Cambridge
Drive and Southridge Drive from February 4 – 11, due to force main construction on the Wet Weather
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Project. Businesses, residents and the Pinellas Academy of Math and Science staff/families are cautioned
to   allow  extra   travel   time   especially   during   Academy  dropoff   and   pickup   times.   The   Largo   Police
Department is coordinating with the contractor and the school to alleviate traffic backups and provide
assistance to the flagman in front of the Academy during dropoff (7:45  8:45) and pickup (2:45 – 4:15).
In addition, the contractor will not begin lane closures until after 8:30 am to reduce congestion in front of
the school. As always, the public is advised to use caution at all times.

A3. New Largo Businesses – Week ending    January 30,    2016

Name of Business Address Type of Business 

Raybro Electric Supplies 1650 Starkey Rd Wholesale distribution of electrical supplies
and fixtures

Proino Breakfast Club 7924 Ulmerton Rd Restaurant

Accordia Life and Annuity
Company

215 10th St, #1100 Insurance company

Evolve EMOD LLC 14561 58th St N Benefit managers of home modifications for
evolve EMOD LLC

Drip Hot Yoga 1753 ClearwaterLargo Rd Yoga studio

A4. Current Annexation Information

Economic Development Manager Brydon, would like to inform the City Commission that the following are
current numbers for the City's annexation program:

Annexation Agreements 02/2016

Contiguous Agreements 139

Eligible for annexation 34

Agreements in Type A enclaves 5

Total Annexation Agreements 696

A5. Sanitary Sewer Ordinance Requirement Reminder

Environmental Manager Gleaves reports that a reminder letter was sent to permitted commercial users of
the City of Largo's sanitary sewer system reminding them that they have until October 1, 2016 to comply
with   the   Sewer   Ordinance   requirement   to   replace   noncompliant   grease   management   devices   with
compliant devices.   This ordinance was revised in 2012, and users were given four years to come into
compliance.

A6. Solid Waste Holiday Schedule

Solid Waste Manager Michael Gordon reports the following schedule changes will be in effect for the
President's Day holiday. There will be no residential garbage, recycling, yard waste or bulk pick up on
February 15. If your collection day is normally Monday, collection will be Tuesday, if collection is normally
Tuesday,  it  will  be Wednesday.  Commercial  businesses will  not  be  impacted.   If  you have questions
please call (727) 5866760.

A7. Duke Energy Street Lights Upgrade Update

Streets and Stormwater Manager Tracy advises that Duke Energy has notified the City that the recent
major storms in Duke Energy’s service territory have affected their crews' ability to adhere to the schedule
for the LED upgrades of street lights. Duke Energy's representative will provide a revised schedule as
soon as it is available.
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Other Items of Interest

M1. Assistant Library Director Remming is pleased to announce that the library is now offering citizenship
preparation classes on Monday nights from 6:00 to 8:00 pm. The library is partnering with the Suncoast
Citizenship Group to prepare legal permanent residents for the naturalization process with instruction in
Civics,   U.S.   History,   and   Interview   Preparation.     For   more   information   call   7272228883   or
citizenship@umcmsuncoast.org.

M2. Recreation, Parks and Arts Department Director Byrne is pleased to announce that three staff members
were chosen to attend the Florida Recreation, Parks and Arts Abrahams Leadership Academy. Assistant
Parks   Superintendent,   Phil   Christman;   Community   Center   Supervisor,   Doug   Betts   and   Southwest
Supervisor, Michael Wardlow will participate in the intensive two part program. Next week, attendees will
participate   in   three   days   of   training   including   visioning,   strategic   planning,   team   leadership   and
performance   measurement.   During   the   subsequent   six   months,   they   will   complete   a   variety   of
assignments and readings and will work with a coach. Then, at the end of August, they will complete a
second three day program covering such topics as needs assessment, working effectively with the media
and community engagement. In addition, Recreation, Parks and Arts employee Michael Baker, Athletics
Specialist,  was selected  to  attend  the Florida Recreation and Park Association  three day,  Emerging
Leaders Institute.

Recreation, Parks and Arts Director Byrne serves as the Coordinator of the Florida Recreation and Park
Association Education Program and developed the Emerging Leaders curriculum. She has also served as
a faculty member and coach for the Abrahams Leadership Academy since 2008.

M3. Highland Recreation Program Manager Pincince is pleased to report:

• Forty three people participated in the “Crop Til You Drop” event at the Highland Recreation Complex.
This scrapbook event kicked off  at 4:00 pm on January 29 and concluded on Sunday afternoon,
January 31. Participants were able to scrapbook and work on other craft projects while socializing
with others. 

• Facility participation for the month of January was:

Fitness Room Users: 6,780

Memberships Processed: 808

Playworld Users: 87

Walking Track Users: 946

• Open Gym Users: 221

M4. Community Center Manager Giessler is pleased to report:

• The Sunday Night Bay Area Singles Dance on January 24 drew 217 participants. Welcome back
seasonal residents!

• The  Movie  Matinee,   “Grace   of  Monaco”   was  held  on   January   26,  and  had  65   movie   lovers   in
attendance.  

• 46 individuals participated in the Swing and Square Dance groups on January 29.

• On January 30, the Community Center hosted the first Senior Empowerment and Education Day in
conjunction with the Largo Police Department and Art Age Publications. 75 area residents were on
hand to learn about current scams and how to avoid them and staying safe from identity theft.

• There were 269 Silver Sneakers visits and 804 visits to various programs that required membership
reported for the week.

mailto:citizenship@umcmsuncoast.org
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M5. Cultural Center Operations Manager Seaman is pleased to report: 

• During the past week, the Box Office sold 602 tickets to 37 upcoming productions. Ticket revenue
totaled $16,229.

• On January 24, entertainer Rick Michel put on the production of “Sinatra Forever” to an energetic
crowd of 275. Concessions and tips collected totaled $266.

• On January 25, the Largo Lions Club presented two performances of “Alter Eagles” a tribute to the
Eagles. There were 285 tickets sold to the matinee performance and the evening performance was
sold out with 405 in attendance. Concessions and tips collected for both shows totaled $880.

• On January 28, the production of “Mutts Gone Nuts” was an enormously entertaining show with 12
dogs doing everything from highflying frisbee tricks, tight wire walking, dancing and even talking.
This show was a complete sell out with 445 patrons in attendance. Concession and tips totaled $330. 

• On January 29, the Pinellas County School Board rented the Parkview Room for a day long training
session for teachers. There were 100 in attendance. 

• On January 30, there were three events held at different times. The first was a corporate company
picnic renting the Parkview Room and portico. There were games and bouncy houses for the kids
and families. There were 120 in attendance with bar sales of $500. The second event was a wedding
and reception held in the Historic Largo Feed Store with 100 in attendance. Concession and tips
totaled $1,125. The third event was a fundraiser performance presented by Clearwater Beach Rotary,
the Tonne Playhouse was rented for a performance by an Italian pianist. 

M6. Athletics and Golf Course Manager Potts reports:

• A successful new indoor golf  class has begun at the Highland Recreation Complex on Thursday
mornings. The class has twelve participants registered and provides basic instruction on club grip,
swing and technique. Instructional materials for the class include restricted flight balls, hitting mats,
targets and practice putting mats. At the conclusion of the class, the participants will receive a pass
for nine holes of golf at the Largo Golf Course.

• The Golf Course has introduced a new twilight rate for February and March after 2:00 pm. The new
twilight rate will be consistent with the current nine hole rate, but will allow golfers to play as many
holes as they like until close. This rate reflects other twilight rates and specials currently being offered
by other golf courses throughout the local area.

• A new golf course program initiative, Nine and Dine, has been taking place every other Friday at the
Largo Golf Course with very good success. The Friday afternoon program, which offers nine holes of
golf and a food special in the cafe, has been averaging forty golfers biweekly and has helped to fill a
typically quiet time frame at the course.

M7. McGough Nature Park staff are pleased to report:

• The McGough Nature Park received $540 in gift shop sales, classroom and shelter rentals, turtle food
sales and donations to the park.

• The Nature Center had 805 visitors at the park this past week. 

• The Birds of Prey volunteers and other volunteers donated 182 hours.

M8. Assistant Parks Superintendent Christman reports the following projects have been completed by the
Parks Administration and Technical Services Crews:

Trades Worker:

• Repaired and replaced the bolts on the Largo Central Park merrygoround.

• Replaced the steering wheel on the playground at Bonner Park.

• Repaired the treasure chest at McGough Nature Park.
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• Repainted a sign on Central Park Drive.

• Replaced the swing chain at McGough Nature Park.

Tree Crew:

• Removed a dead tree from the birdcage area at McGough Nature Park.

• Removed a declining Laurel Oak at Northeast Park.

• Replaced the flagpole rope at Belcher Soccer Complex.

• Removed dead palms at the Library and the Police Department. 

• Installed pennant flags at the Sports Complex.

• Removed ailing Holly Trees along Rosery Road at Leslie Drive.

• Trimmed the branches away from the flagpole at Fire Station 39.

M9. Park Supervisor Wright reports the following projects were completed by the Largo Central Park Crew:

• Weekly maintenance of 180 parkland acres at Largo Central Park Nature Preserve, Central Park and
the Library including openings, closing, grounds maintenance, mowing, trash, bathrooms, blowing the
boardwalks and hard scape inspections

• Serviced 20 reserved shelters Saturday and Sunday.

• Watered all new annuals along Central Park Drive.

• Trimmed hedge along Central Park Drive.

• Put a new fill valve and pipe in the Military Court of Honor Pond. 

• Delivered 26 pieces of green event fencing to the portico for event. 

• Installed 22 bags of stone in the Library courtyard. 

• Mulched the Library courtyard with 25 yards of mini pine bark.

• Trimmed the Oak Tree by Library employee parking lot.

• Dropped off 80 chairs to the Feed Store.

• Dropped off five tons of stone to the railroad pond for the contractor. 

• Sprayed six gallons of RoundUp at Largo Central Park.

• Sprayed three gallons of RoundUp at the Library.

• Blew off all the boardwalks at the Largo Central Park Nature Preserve.

• Mulched 25 yards of mini pine bark in landscape beds at Largo Central Park.

• Trimmed hedges around the air conditioning units at Library.

• Watered indoor and outdoor non irrigated plants.

• Cleaned out the water stream and pump by the playground. 

• Trimmed and mulched the Court of Honor.

• Sprayed seven gallons of Atrazine.

M10. Parks Contract Supervisor Hinrichs reports the following projects have been completed by the Inmate
Crew:

• Installed four yards of crushed granite to the picnic area between the tennis courts and the pool area
at Southwest Recreation Center.

• Removed and replaced a damaged picnic table at the Largo Sports Complex.



City Manager's Report No. 1189
January 29, 2016 – February 4, 2016

• Cut and cleared a running path for  the “Play Dirty Mud Run” event  from the Largo Central  Park
Nature Preserve to the old Renaissance property behind the Largo Library. 

• Delivered chairs and tables to Southwest Recreation Center.

• Dug a mud pit for the “Play Dirty” mud run event, located at the Largo Central Park Nature Preserve.

• Trimmed plants growing within six inches against the buildings at Fire stations 38, 39, 40 and 41.

• Sprayed pesticide and liquid fertilizer on the Indian Hawthorn plants growing in the center medians on
West Bay Drive, Seminole Boulevard, East Bay Drive and Missouri Avenue.

M11. Parks Athletics Supervisor Gow reports the following projects:

• Completed daily maintenance on mowers and power hand tools.

• Set up and maintained ball fields at Little League, Whitesell and Southwest for league games.

• Completed irrigation inspections and repairs at several different locations.

• Added clay and infield mix to all the fields at the sports complex

Second Inmate Crew:

• Spread 500 square feet of sod at the courtyard at Southwest Recreation Complex.

• Began clearing out the path for the mud run event.

• Filled in a washed out hole and added sod behind Police Department.

M12. Traffic Signs and Marking Technician Kemmish conducted the following activities:

• Sight line investigation at 143rd Street North and Valentine Drive.

• Fabricated and installed street name signs at Kent Drive North at Kings Point Drive and Kent Drive
South at Seton Lane.

• Investigated and advised of street light outage on 137th Lane.

• Fabricated three vehicle numbers and ten custom signs for the Play Dirty Adventure Run.

• Responded to a Police Department request involving a pedestrian crossing sign on Clearwater/ Largo
Road.

M13. Streets and Stormwater Supervisor Anderson advises that the Open Conveyance Crew performed the
following tasks:

• Assisted the Recreation, Parks and Arts Department with the setup of the Play Dirty Adventure Run.

• Removed a fallen tree from the drainage canal at the end of Gatewood Drive.

• Removed excess sedimentation from drainage swales on 14th Street NW on the east side of the road
heading north to Mehlenbacher Road.

• Refueled designated equipment, lift stations, and storage facilities throughout the City.

M14. Streets and Stormwater Supervisor Leiser advises that the construction crew worked on the following
projects:

• Repaired and replaced eight  feet of  sidewalk at 11158 130th Avenue and 45 feet  of sidewalk at
11022 128th Avenue N.

• Filled in a pothole with two bags of cold patch at 2586 Elyria Avenue.

• Replaced 15' of sidewalk at 1929 North Fork Circle.

M15. Spray Technician Doolittle performed inspections at the following locations:

• Hibiscus Avenue
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• Lake and spillway at City Hall 

• Woodbrook Condominiums

• Channel One

• New Haven Subdivision

• Lake Donegan

• Lot 14

M16. Streets and Stormwater Foreman Weaver advises that the MS4 crew worked on the following:

• Attended Vactor training.

• Street sweepers worked on regularly scheduled routes throughout the City.

M17. Assistant Public Works Director / Facilities Manager Jordan reports the following updates:

• The Library Bathroom renovation project is ending this week. Contractors renovated the bathroom
sink counter tops and partitions in various bathrooms throughout the building to update their look and
to provide better access for patrons.

• In the last week the following maintenance issues were completed and closed:

◦ Carpentry staff completed the following requests:

• Fire Station No. 41

◦ Repaired drawer in kitchen

◦ Replaced stained ceiling tiles in EMS Room

◦ Removed dead birds from the netting above the apparatus bays

• Highland Recreation Center

◦ Repaired a key scanner cover

◦ Repaired blinds

• Largo Community Center

◦ Repaired rubber matting around areas of building that were becoming trip hazards

◦ Replaced flooring in the lobby

• Largo Public Library

◦ Repaired a table in the genealogy area

◦ Secured a mirror that was coming out of wall

• City Hall

◦ Patched walls and repaired office after staff retirement

◦ Repaired door handle to entrance to the Building Services area

• Police Department

◦ Repaired the swing gate to the Sally Port area

◦ Repaired the handicapped door opening system to the front door

◦ The following buildings had lights fixed or replaced:

• Central Park

• Largo Cultural Center Parking Lot
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• Clearwater Largo Road Street Lights

• Highland Recreation Parking Lot

• Largo Public Library

• City Hall

• Public Works Administration

• Southwest Reclaimed Tank Building

◦ The following buildings had HVAC Issues fixed:

• Largo Community Center

• Southwest Recreation Complex

◦ Staff has painted or touched up the Largo Public Library and areas in City Hall

◦ Preventive Maintenance has been performed on the following City Building roofs:

• Largo Cultural Center

• Fire Station No. 40

• Fire Station No. 41

• Fire Station No. 42

• Fire Station No. 43

• Largo Public Library

• Largo Sports Complex Concession Stand

• Largo Fire Training Tower
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UPCOMING MEETINGS & EVENTS
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Commission Action Items
Update for Week Ending February 4, 2016

February 2, 2016 Regular Meeting

1. Request by Commissioner Smith for information on whether other cities use a life cycle system for vehicle
replacements and how much money Largo saves using its current system.

Administration   reports   that   staff   will   compile   the   information   requested   and   will   forward   to   the   City
Commission.

2. Request by Commissioner Fenger for information on other Pinellas cities' use of tax exemption incentive
programs, including examples of implementation, use and projects. 

Economic Development Manager Brydon will compile the information requested and will forward to the
City Commission upon completion of the data gathering.

3. Request by Commissioner Smith for information on Pinellas Park's alternative code enforcement board
and whether they are paid.

Administration   reports   that   staff   will   compile   the   information   requested   and   will   forward   to   the   City
Commission.

4. Request by Commissioner Carroll that staff contact FDOT to determine a completion date for Ulmerton
Road and obtain a telephone number for resident questions. 

Administration   reports   that   staff   will   compile   the   information   requested   and   will   forward   to   the   City
Commission.

5. Request   by   Commissioner   Carroll   for   information   on   any   planned   pedestrian   and/or   bicycle   safety
measures on Ulmerton Road.

Administration   reports   that   staff   will   compile   the   information   requested   and   will   forward   to   the   City
Commission.

6. Request by Commissioner Smith for the status of the Ensley Avenue road project and that it be moved up
in priority.

Administration   reports   that   staff   will   compile   the   information   requested   and   will   forward   to   the   City
Commission.

7. Request   by   Commissioner   Smith   that   staff   determine   the   status   of   the   demolition   of   the   Fireplace
Restaurant. 

Code Enforcement Supervisor Jensen reports that the Code Enforcement Division has been working with
the owner of  the property regarding the demolition status. The owner has recently  indicated that the
property is in the process of being sold and that demolition would occur under new ownership. However,
it appears that the sale has not yet taken place. Code Enforcement will issue a Notice of Violation for a  
structure unfit for habitation to the current property owner and provide 30 days to comply. If the City is not
contacted   with   a   plan   for   compliance   within   this   time   frame,   the   case   will   be   sent   to   the   Code
Enforcement Board.

8. Request by Commissioner Fenger that Marketing, Recreation and Police staff work on programming for
the Season of Non Violence and Black History Month.

Administration   reports   that   staff   will   compile   the   information   requested   and   will   forward   to   the   City
Commission.

9. Request by Commissioner Holmes that staff provide options for increasing General Fund reserves without
raising the millage. 
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Administration   reports   that   staff   will   compile   the   information   requested   and   will   forward   to   the   City
Commission.
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