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Administrative Issues

A­1. Fire Rescue Awards

Acting  Fire  Chief  Shelby  Willis  presents  National  Medal  of  Honor   for  Valor  and  Meritorious  Service
Awards 

On July 2, Largo Fire Rescue proudly presented three very special individuals with awards for their heroic
actions and life saving efforts.  

Firefighter/EMT Nichols Rees was presented with the National Medal of Honor for Valor.   This award is
presented to Public Safety Employees for specific acts of bravery.  The award intentionally resembles the
military's  Medal of Honor,  and is awarded for similar circumstances.   Citizens, Gordon Rees and Mike
Arnold were presented with awards for Meritorious Service.  The Meritorious Service Award is presented
to citizens for their life saving actions and heroic efforts. 

On  the evening of  May  19,  Firefighter Nick Rees was with his brother  Gordon Rees  at  the  Red Lion
Restaurant located on Indian Rocks Beach.   Another patron, Mike Arnold was also in the restaurant.  At
approximately  11  p.m., a  disgruntled patron entered the establishment and began stabbing the female
bartender.  Earlier that evening the bartender had refused to serve the man and he was asked to leave
the restaurant.   He returned with a knife he had just purchased at a convenience store  and began the
attack.

Mike,  Nick, and  Gordon  witnessed the altercation and immediately  stepped  between the man and the
injured woman.  After a struggle, the three men disarmed and restrained him until police arrived.  During
the attack, Mike  Arnold and Nick Rees both  received  stab  wounds  requiring stitches and rehabilitation.
The injured women, Rebecca Schafer, was taken to the local trauma center treated and released.   Ms.
Schafer is recovering nicely. 

Rebecca Schafer was present at  the award ceremony  where  she  presented  each of  the awards and
thanked the men for risking their lives to save hers. 

A­2. New Largo Businesses – Week ending    June 29   ,   201   3  

Name of Business Address Type of Business 

Dollar General #1416 12500 Seminole Blvd Retail Store

I & M Classy Hats & More 424 West Bay Dr Retail Clothing & Accessories

Diagnostic Clinic 1301 2nd Ave Sw Medical Doctor – McDonald­
Toussaint, M.D.

St. Michael's Eye and Laser 
Institute

1030 West Bay Dr Medical Doctor – Louis Michaelos; 
Oren Plous, MD's

St. Michael's Eye and Laser 
Institute

1030 West Bay Dr Optometrist – Gruszka, OD

http://en.wikipedia.org/wiki/Medal_of_Honor


City Manager Report No. 1055
June 28, 2013– July 4, 2013
Page 2

Other Items of Interest

M­1. The  Fleet  Division  received the three new Peterbuilt roll­off replacement trucks and  a  new Peterbuilt
container replacement truck assigned to Solid Waste.   Operator training is being scheduled with the
vendor and Solid Waste  employees.   Training  will cover the  safe and proper  operation of  these new
models.

M­2. Southwest Program Manager Croft advised:

• The tennis courts will be available on a limited basis next week (July 8­12) due to annual repair and
maintenance.  

• The third week of camp has the total numbers of registered campers:

Kid City  129
Kid City Jr  103  
Cool Kids II  34 

M­3. Highland Complex Manager Pincince is pleased to report that the new Highland Recreation Complex
earned $9920.50 in monthly and annual fitness pass sales for youth and adults for the month of June.
There were 127 monthly adult fitness passes and 20 youth monthly fitness passes.  Also, the complex
sold 72 annual adult fitness passes and 16 annual youth fitness passes.

The  new Les  Mills  Body Pump class  has  kicked  off  with  a  bang at   the  new Highland  Recreation
Complex.  The new program had 103 participants in the first 3 weeks.

M­4. Aquatics Supervisor Abdo is pleased to report:

USA Regional and National Diving Championships

The Largo Aquatic's Division has been awarded, in partnership with WFLA Diving and the CVB Sports
Commission,   the   USA   Junior   East   Diving   Championships   for   April   2014.     This   event   will   bring
approximately 250 athletes to Southwest Pool to compete for national age group diving titles on  one
meter springboard, three meter springboard and platform tower competitions.  In working with US Diving,
the three hotel properties within the City of Largo are required to be filled initially as host hotels for this
event.

In addition, partnering with WFLA Diving, the Largo Aquatic's Division will be hosting the USA Regional
Diving competitions at Southwest Pool during March 2014.  Qualifiers from this event will compete in the
Junior East Championships held in April.    

Splash's Snack Bar at Highland Family Aquatic Center

The snack bar at the Highland Family Aquatic Center is experiencing customer and financial success.
Beginning   with   the   grand   re­opening   on   June   8,   the   snack   bar   has   received   gross   revenues   of
$10,870.00.   Menu items are  selling well and a new business partner, similar to Domino's Pizza and
Dippin' Dots, will be joining our list of products in the near future.   

July Aquatic Events at Southwest Pool: 

Flick n' Float Family movies are returning on Friday nights.   Activities will  begin at 7:30 pm and the
movie will start at 9 pm.  There will be free chair massages by In­Tension Massage and free hot dogs
will  be available while  supplies  last.    Themed balloon decorations will  be provided by  Ideal Design
Events.

The movies are scheduled as follows:

July 12 – Dr. Seuss The Lorax

July 19 ­  School of Rock

July 26 – Thunderstruck
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Splash's Treasure Hunt, a family event, is scheduled for July 27, from 11am – 3 pm.  Ye Mystic Krewe of
Santa Margarita will greet young swashbucklers with beads and booming cannons from the pirate ship.
Hot dogs will be available while supplies last.  There will be hidden treasure on land and in the pool with
hunts for youth 2­4 years, 5­7 years, 8­10 years and 11­12 years of age.  There will also be door prizes
given out and everyone wins with the aquatic's prize wheel.   Individual admission fees are $3 with a
Largo recreation card or $5 without a recreation card.

M­5. Cultural Center Operations Manager Seaman reports:

• The first Theatre Summer Camp (Aladdin Jr.) ended on June 29.  There were three very successful
productions.  The first performance was held for 300 City of Largo internal campers and ended with
two public performances, selling 450 tickets.   Stages Productions did an amazing job  at  putting
together this show.  There were more first timers to this camp than ever before.  The cast consisted
of 45 students in which 26 were non­residents and 19 were Largo residents.

• The deadline for existing Eight O'Clock Theatre Season ticket holders to renew their subscription for
next  year  was  June 24.    Two hundred  forty  season packages  were  renewed  which brought   in
$59,780 in ticket revenue. 

• New subscriptions for Eight O'Clcok Theatre began July 1.

M­6. Streets and Stormwater Supervisor Hoston advises that the construction crew worked on the following
projects:

• Installed two catch basin lids on 20th Avenue SW

• Cleared various drainage structures throughout the City after rain events 

• Assisted the Police Department with the closure of 142nd Avenue and Belcher Road due to flooding
of the intersection following the rain of July 2 

M­7. Streets and Stormwater Supervisor Henry advises that the maintenance crew worked on the following
jobs:

• Completed service request for mowing behind Largo Public Library 

• Worked throughout the City to maintain positive flow of drainage systems during rain events

M­8. Sign/Traffic Technician Hale worked on the following tasks:

• Made the following signs for installation ­ 12 30" Stop signs, one 24" x 12" Ahead sign, one 24" x 30"
thirty mile per hour Speed Limit sign, four 24" x 24" No Truck signs

• Replaced the following signs due to age, fading, or vandalism ­  one 24" x 30" thirty mile per hour
Speed Limit sign on 2nd Avenue NE, two 12" X 18" No Parking Anytime signs at Vonn Road and
Wilcox Road and at Woodrow Avenue and 5th Street NW, replaced four 4­Way signs with four All
Way signs at 111th Lane and 129th Avenue;  13 30" Stop signs at the following locations ­ two at
126th Terrace N and 111th Lane N, 128th Avenue N and 111th Lane N, 110th Street N and 128th
Avenue N, 104th Street N and 127th Avenue N, Gardenia Place and 36th Street SE, 6th Avenue SE
and 36th Street SE, Eicart Crossing and 58th Street N, Vancouver Road and Rosery Road due to
vandalism, two at 5th Street NW and 4th Avenue NW, Ridge Road NW and 4th Avenue NW, 6th
Street NW and 4th Avenue NW, three School Crossing sign at Betty Lane, two at Highland Avenue
S and East Bay Drive, one Ahead sign and a Downward Arrow sign at Highland Avenue S and East
Bay Drive

• Removed two Highland Recreation  Center  guide signs and relocated two on Highland Avenue to
reflect the now open entrance on Highland Avenue 

• Put out ten barricades on 1st Avenue SW behind Ulmer Park for a special event

• Placed the message board at West Bay Drive and Seminole Boulevard for parking directions for the
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4th of July Event

M­9. Spray Technician Doolittle performed aquatic treatment at the following locations:

• 5th Avenue NE ­ treated 1.5 acres of Paragrass, Primrose Willow and Water Hemp with Habitat and
Rodeo

• Performed Inspections at the following locations: McKay Creek, The Bluffs Pond, and Sunnybreeze
East and West Ponds

M­10. The Inmate crew:

• Installed three Magnolia Trees in the retention pond at Bluff Drive

• Delivered and picked up a gas grill, garbage cans, chairs, tables and traffic cones from Ulmer Park
for the Rotary car show on June 29

• treated the air potato plants in the north property at Highland Recreation Center

• Sprayed insecticide on the Indian Hawthorn plants on all the road way medians

• Completed daily maintenance on mowers and power hand tools

• Changed trash and dog waste bags in all of the neighborhood parks and all trash cans on West Bay
Drive, Clearwater/Largo Road and the Largo Cemetery

• Serviced  restrooms and  trash  removal  at  Southwest  Recreation playground area,  Bayhead and
Northeast Park.

• Detailed all work vehicles and ground maintenance equipment
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UPCOMING MEETINGS & EVENTS
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Commission Action Items
Update for Week Ending July 4, 2013

July 2, 2013, Regular Meeting

1. Request   by   Commissioner   Smith   that   staff   provide   information   on   Cultural   Center   contracts   with
community organizations.

Recreation Parks and Arts Director Byrne reports that regarding the differences between the 2012 and
2013 Death by Chocolate rental fees at the Largo Cultural Center, the 2013 contract has already been
executed using the currently in force fee ordinance.  If, however, the new rental fees were to be applied
to the 2013 contract the difference over the 14 hour rental of the Tonne Playhouse, Parkview Room,
Portico and Lobby would be $350.  These figures apply to the room rental portion only.  There are many
other items included in the contract (table rentals, linen rental, alcohol purchases, tech staff time etc.)
that are variable costs from year to year and therefore would make comparisons difficult.

2. Request by Commissioner Smith that staff add the Kent Place area to the list of areas that are monitored
routinely after rain events.

Public Works Director Usher reports that staff monitors all areas of the City routinely after rains events.
Kent Place will continued to be monitored.

3. Request by Vice Mayor Brown for information on why the tree under­lighting downtown was turned off.

City Manager Craig reports that  the  West Bay Drive under­lighting  on the north side  was limited  in
illumination because of the over head street lights and passing automobile headlights and was turned off
several years ago.  The tree under­lighting system only exists on the north side of West Bay Drive. 

Parks must determine if the lighting on the north side is still good.   The wiring on the north side was
installed when the sidewalk was constructed and the trees were planted.  The south side of West Bay
Drive does not have wiring for a lighting system installed and it will likely be very expensive to light the
trees on the south side of  West Bay Drive.   Parks Superintendent Brown is investigating the cost to
repair or replace the existing lights on the north side with LED lighting.  Once more information becomes
available, the City Commission will be informed.

4. Request by Commissioner Holmes that a letter be sent regarding trash in the pond at Fulton and East
Bay.

City   Engineer   Dicus   reports   that   staff   has   submitted   a   request   to  the  Florida  Department   of
Transportation (FDOT) Pinellas Maintenance office to perform cleaning of their stormwater pond located
on the southwest corner of East Bay Drive and Fulton Drive.   When staff  receives  a response from
FDOT as to when the ponds will be cleaned, the information will be shared with the City Commission. 

March 5, 2013, Regular Meeting

1. Request by Mayor Gerard to provide an estimate of the number of pending annexations for properties
contiguous to the city limits.

Economic Manager Brydon reports that there are approximately 340 annexation agreements that are
eligible and contiguous to the City of Largo municipal boundaries.  The majority of them are single family
residential.   This issue is tentatively scheduled for the Work Session in September to provide the City
Commission an update and seek guidance on the annexation program.
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2. Request by Vice Mayor Brown for staff to draft an ordinance which provides business owners the option
of allowing outdoor dining with pets at their establishments.

UPDATE: Ordinance 2013­44, amending the Comprehensive Development Code to allow patrons' dogs
in designated outdoor dining areas, was presented to the Planning Board at their  June 6 meeting.  Of
the   six   members   attending   the   meeting,   five   were   in   support   of   the   ordinance   subject   to   certain
conditions  and  one  member  was  not   in  support  of   the  ordinance.    The  Board   requested   that   the
ordinance include language that restricts restaurant servers from touching the dogs, that owners be
required to tether their pet dogs, and that the maximum leash length be four feet for dogs in designated
outdoor dining areas.  Assistant City Attorney Hale will be researching whether the requested language
is consistent with the state statute.  The ordinance is scheduled for First Reading in July. 
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PROPOSED WORK SESSION SCHEDULE


