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Administrative Issues

A1. Charter Review Committee

At  the April  2, Regular Meeting,  the City Commission appointed  the  following citizens  to  the Charter
Review Committee:

Regular  Members:    John Boscarino,  Patricia  Edmond, Marie  Etheridge,  Gay Gentry,  Jaksa Petrovic,
Tanya Pistillo, Sue Porter

Alternates:  Jose Valdes, Beverly Gatewood, Ginny Nelson

The first meeting of the Charter Review Committee will be held at 6:00 pm on April 23, in the Community
Room.     The   committee   will   meet   on   the   fourth   Tuesday   of   each   month,   with   additional   meetings
scheduled at the discretion of the committee.  

A2. Code Enforcement Officer Mazzeo    Recognized   

Police Chief Carroll presented a Letter of Commendation to Code Enforcement Officer Anthony Mazzeo
for his diligent effort to identify and intervene in a potentially tragic situation on Seminole Boulevard and
for his commitment to the citizens of Largo.

On March 4, Code Officer Mazzeo was driving south on Seminole Boulevard and observed an overthe
height limit boat clip the utility lines that cross Seminole Boulevard.  The driver slowed for the next set of
lines but caused the power line to come loose from the top of the pole and fall into the roadway in the
south bound curb lane causing a shower of sparks.  Mr. Mazzeo had the good sense to stop, block traffic
with his overhead lights on, and call for help.   Largo Police and Fire responded to the scene closing all
three lanes of traffic, diverting traffic safely away from the incident.  Well done Anthony.

A3. Insurance Services Office (ISO) Visit

Building Official Ondulich reports that on April 1, the Building Division was visited by a representative of
the Insurance Services Office, Inc. (ISO) to perform the Building Code Effectiveness Grading Schedule
(BCGES) survey.   The BCGES survey is performed every three years and participation is mandatory.
ISO is an independent statistical, rating, and advisory organization that serves the insurance industry and
manages the BCEGS program.  ISO analyzes the data they collect from each municipality and assigns
that municipality a BCEGS rating from 1 to 10.  One being exemplary, for both commercial and residential
construction.   Insurers can use the classifications to grant premium credits for buildings constructed in
jurisdictions that enforce the latest code revisions.  The City of Largo currently holds a Class 3 score for
commercial construction and a Class 4 score for one and two family residential construction.

A4. Business Ombudsman    Update   

Business Ombudsman/  Program Planner RojasNorton  reports   that  14 businesses  received outreach
visits during the month of March.   From March 18 through March 30, the  following businesses  were
visited:

• Moston's Business & Sporting Apparel, 1385 S. Belcher Road, Unit G



City Manager Report No. 1042
March 29, 2013– April 4, 2013
Page 2

• Marcotte's Architectural Salvage, 426 West Bay Drive

• Wandering Star Gallery, 220 West Bay Drive

• Great Red Spot Studios, 7210 Ulmerton Road, Unit H

• Proino Breakfast Club, 201 West Bay Drive.

As   part   of   the   business   assistance   program,   the   business   owners   or   managers   are   provided
informational   materials   pertaining   to   business   needs   such   as   Largo's   recycling   program,   business
opportunities with Recreation, Parks and Arts, signage, temporary events, and more. 

A5. Transit OneonOne Meetings Held

Community Development Director Stricklin reports that three oneonone meetings have been held with
business   leaders   to   discuss   the   proposed   light   rail   system   and   station   area   development   at   two
locations:  US 19 and Roosevelt  Boulevard and US 19 and Bay Vista  Drive.    The City of  Largo  in
conjunction with the Pinellas County Metropolitan Planning Organization (MPO) and Pinellas Suncoast
Transit Authority (PSTA) is participating in preparation of the Pinellas Transportation Plan to evaluate
the potential benefits and opportunities that light rail can bring to our community, and to hear thoughts
from the participants on the future of Pinellas County's transit and transportation systems.   The three
meetings were held with Benjamin Godwin, Corporate Vice President for Real Estate and Corporate
Service for Tech Data Corporation; Scott Kissler and staff from Suncoast Hospice; and representatives
of Kimco Realty.  Commissioner Crozier, Assistant City Manager Staffopoulos, Community Development
Director Stricklin, City Engineer Dicus, and Economic Development Manager Brydon each participated in
one or more of the meetings.  Upcoming events include two invitationonly design charrettes on April 5
and April 26 to discuss the design of the two station areas.

A6. New Largo Businesses – Week ending    March 30   , 201   3  

Name of Business Address Type of Business 

North Florida Field Services 2900 East Bay Dr Roofing/General Contractor Office.

Clearwater Gazette 2401 West Bay Dr #124 Newspaper/Editor

Homeless Solutions of Clearwater
Corp.

556 Clearwater Largo Rd #1/2 Thrift Shop

Extreme Signage 1715 Missouri Ave N #5 Sign Shop

A7. Construction Business Hours at Highland Recreation Center

Highland   Recreation   Program   Manager   Pincince   announced   that   beginning   April   1,   the   Highland
Recreation Complex will begin the preparation of the move to the new facility.  During the month of April,
the facility will have limited office hours: 

• Monday through Friday from 7 am until 10 am and 5 pm until 8 pm 

• Saturday 9 am until noon 

All programs have been relocated to the Largo Community Center or Largo Cultural Center. The PLAY!
Magazine has the information on each program. 

The grand opening of the new facility will be on June 2, from noon until 5 pm.  The aquatic center will
open on June 8, all facility programs (including summer camp) will begin on June 10. 

A8. CALEA Assessment

Police Chief Carroll announced that a team of assessors from the Commission on Accreditation for Law
Enforcement Agencies, Inc. (CALEA®), will arrive on April 07, to examine all aspects of the Largo Police
Department's policy and procedures, management, operations, and support services. 
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Verification  by   the   team  that   the  Largo  Police  Department  meets   the  Commission's  stateoftheart
standards is part of a voluntary process to gain accreditation – a highly prized recognition of public
safety professional excellence.

As part of the onsite assessment, agency personnel and members of the community are invited to offer
comments at a public information session on April 08, from 5:30 pm  7:00 pm.

Other Items of Interest

M1. Solid Waste Manager Gordon is pleased to announce the City of Largo will again partner with ProShred
to host Shredfest on April 20, from 9am1pm at the Starkey Road Recycling Center, 1551 Starkey Road.
Residents can bring up to five file boxes with their confidential documents to be shredded and recycled
in celebration of Earth Day.

M2. Recycling Coordinator Segundo is working with the Recreation, Parks and Arts Department on their
event Playing! Unplugged Saturday, April 13,  from 2pm7pm.   Largo Recycles will be hosting the Re
purpose Construction area encouraging children to be creative with cardboard boxes, PVC pipe and
more.   Largo Recycles will also have a craft table where kids can make hats out of newspaper and
commemorate the day at a the recycled photo booth.  

M3. Recycling Coordinator Segundo arranged promotional opportunities to bring more attention to Playing!
Unplugged. Special Events Coordinator, Jessica Newsome and Dr. Greg H. Savel appeared on CBS's
program   Studio   10   on   March   27.   The   video   can   be   viewed   at   this   link:
http://wm.wtsp.gannett.edgestreams.net/studio10/201303/27/UNPLUGGED.wmv Director of Recreation,
Parks & Arts, Joan Byrne and Dr. Greg H. Savel, M.D., Myrtle Avenue Pediatrics, will be appearing on
FOX 13's Good Day Tampa Bay on April 11 to promote the event. 

M4. Facility   Manager   Harwood   reports   that   the   Highland   Recreation  construction  project  remains   on
schedule and on budget.  The inspections above the ceilings have been completed and ceiling tiles are
being installed.  Flooring installation is ongoing.  The indoor basketball floors have been installed and
are in the process of being striped.  The graphics are being installed on the walls in both gymnasiums.
The installation of the play structure is almost complete.  On the outside of the facility, the contractor is
touching up the installation of the Oko skin.  Landscaping has begun in the medians in the parking area
and concrete sidewalks are being poured.  Resurfacing of the swimming pools has been completed and
the   pools  have   been   refilled.     The   new  pool  circulation   pumps   have   been   installed   and   are   now
operating.  The texturing of the pool deck has begun and will continue through the week.  Construction
has   started   on   the   restroom   building   adjacent   to   the   baseball   field.     The   foundations   have   been
completed and wall construction should start this week. 

M5. Facilities Manager Harwood reports that the Police Department  hardening project is progressing very
well.   The structural steel installation has been completed and the welding inspections are complete.
Installation of the roof trusses is scheduled to begin on April 10.  Replacement of the storefront windows
is scheduled to begin in mid April.

M6. Fleet Manager Moore reports that  upcoming air quality regulations are  requiring  new air conditioning
system changes as well as configuration changes, in vehicles.  To allow for continued servicing of such
equipment, four mechanics and one leadman will be attending a night time clinic on air conditioning.  

M7. Recreation, Parks and Arts Director Byrne accepted an anonymous $1,000 donation from a patron to
support summer camp scholarships.  The need for financial support for summer camp far outstrips the
department's available funds.  A ten week camp program costs a resident from $650  $800, depending
on the hours needed.  The proceeds of this year's Mayor's Golf Tournament (held on April 26) will also
be directed towards summer camp scholarships.

M8. Special Events Coordinator Newsome reports that Playing! Unplugged will be held in Largo Central Park
on April 13, from 2 until 7 pm.  There will be dozens of family friendly activities such as art, construction,

http://wm.wtsp.gannett.edgestreams.net/studio10/201303/27/UNPLUGGED.wmv
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zip line, kayaking, and archery.   The event is free to the public and will end with a bonfire and drum
circle. 

M9. Aquatics Supervisor Abdo is pleased to announce that the American Red Cross Lifeguard class offered
the last week in March, during Pinellas County Schools Spring Break, was filled to capacity with 12
students.   

M10. Aquatics Supervisor Abdo is pleased to announce two free Residential Pool Schools will be held in April:
April 6, from 9:30 am – 11:30 am, at Southwest Recreation Center and April 11, from 6:30 pm – 8:30 pm
at the Largo Community Center.  These programs are designed for homes, and topics include the basics
and use of pool chemicals, contaminants in the pool water and how to treat them, safety around home
pools,  mechanical  and  trouble shooting your pool,  hurricane  preparedness,  pool  services  and open
questions.   Business partners presenting  the seminar  include PinchaPenny Pools,  Pinellas County
Health Department and The Pool Works.

M11. Recreation, Parks and Arts Director Byrne is pleased to share a report from the Friends of Largo Nature
Parks:

• Park visitors have doubled in the last year

• In  March,   two  outofstate   visitors  made donations  of  $100  each   to   the  center's  Birds  of  Prey
Program.

• Friends volunteers who teach nature programs in the schools have already reached 3,000 school
children to date.

M12. Southwest Program Manager Croft is pleased to report: 

• The   Southwest   Complex   has   new   vending   machines   from   Sprout,   giving   customers   healthy
snacking options. 

• Beginning April 2, Largo residents ages 9 14 will compete in the InterCounty Basketball League.
This new basketball  league will attract kids to the Southwest Team and require each member to
purchase a membership card.   The cities competing in this league are: City of Clearwater (Ross
Norton), City of St. Petersburg, City of Oldsmar, City of Pinellas Park, PAL (Police Athletic League)
and City of Largo. 

• The monthly tennis social has been moved from April 13 to April 12 from 6:00 – 9:00 pm.  Admission
is $5 for all participants.

• The new Saturday morning kettle bell class averaged 15 participants per class for the month of
March. 

M13. McGough Nature Park Program Specialist Vogel is pleased to report:

• $743.40 in revenue was generated for the park in the past week. 

• $302.40 of aforementioned revenue was generated by the Family Picnic in the Park event.

• 75 students from Pasadena Fundamental Elementary received Nature in the Classroom programs at
their school.

• All 4 shelters at McGough Nature Park were rented on Easter Sunday. 

• Bonner Park's shelter was fully booked with shelter rentals over the weekend. 

M14. Athletics and Golf Course Manager Potts reports that a new Teen Golf League will begin at the golf
course in April.  The league will take place on Tuesday evenings with the help of two Junior Golfers as
coordinators.  In an effort to recruit golfers, the Junior Golf Coordinators were challenged with the task of
bringing in participants, so what does a teen do to get the word out.....post it on Facebook.  In no less
than 1 hour the two already had over 30 views on the face book page with numerous responses about
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wanting to play.  Staff members are looking forward to the initiation of the new league and including the
teens in golf course programming.

M15. Community Center Supervisor Dolan advises:

• For   the   months   of   April   and   May   many   programs   from   Highland   will   be   taking   place   at   the
Community Center.  The Play! magazine lists all the programs that have been moved.

• The Recreation Department's Annual Volunteer Recognition Banquet will be held on April 25 at the
Community Center.  This year's banquet has a pirate theme.

M16. Cultural Center Artistic Supervisor Mondora reports the Cultural Center hosted a five day Spring Break
Camp  for  children age 914 entitled  “Project  Broadway.”    Campers  focused on  improvisation song,
dance and audition techniques.   The camp concluded on the evening of March 28 with a showcase
performance for family and friends.

M17. Streets and Stormwater Supervisor Hoston advises that the construction crew worked on the following
projects:

• Began the installation of an 18" drainage pipe on 20th Avenue SW

• Removed two driveway aprons on 20th Avenue SW

• Inspected an underdrain pipe on 126th Terrace and 128th Lane N

M18. Streets and Stormwater Manager Nowak advises that the maintenance crew worked on the following
jobs:

• Continued restoration of the Long Branch open drainage canal located between 150th Avenue and
Roosevelt Blvd., east of US 19

• Street sweeper operators are working nights cleaning state roadway systems on East Bay Drive,
Seminole Blvd., Missouri Avenue and Ulmerton Road

• Asphalt crew repaired a 7' x 4.5' area on Howard Street for the Environmental Services Department;
also patched a dip on a brick roadway behind the Hampton Inn on 1st Avenue NE

• Mowers worked in the east section of the City

M19. Sign/Traffic Technician Hale advises that sign shop personnel worked on the following tasks:

• Installed bright stick post reflectors on the following signs  red reflectors on Stop signs at Lake
Avenue NE and Simmons Drive, Nursery Road and Simmons Drive, Lake Avenue NE and Timmons
Terrace,   Timmons   Terrace   and   Highland   Avenue,   Lake   Avenue   and   Penwood   Circle   N,   Lake
Avenue and Penwood Circle S, Lake Avenue and Peaceful  Lane, Lake Avenue and Idle Drive,
Rosery Road and Peaceful Lane, Mehlenbacher Road and 16th Street NW, Mehlenbacher Road
and Heritage Lane, Mehlenbacher Road and 15th Street NW, Mehlenbacher Road and 12th Street
NW,   Mehlenbacher   Road   and   11th   Street   NW,   Mehlenbacher   Road   and   10th   Street   NW,
Mehlenbacher Road and 9th  Street  NW, Lake Avenue and Idle  Drive,  14th Street  NW and 1st
Avenue NW, 14th Street NW and Pine Vista Drive, 14th Street NW and Bellemeade CircleNorth
Leg, 14th Street NW and Bellemeade CircleSouth Leg, 14th Street NW and 5th Terrace NW, 14th
Street NW and Pine Avenue NW, 20th Street NW and Ezelle Avenue NW, 20th Street NW and
Stanton Avenue NW, 20th Street NW and Deborah Avenue, 20th Street NW and Sierra Circle S,
20th Street NW and Sierra Circle N, 20th Street NW and Overbrook Avenue N

• Installed yellow post reflectors on the following Warning signs  two Dip signs at Duncan Drive and
Mineola Drive E, six Dip signs on 20th Street SW, No Outlet sign at Mehlenbacher Road and 16th
Street   NW,   Dead   End   sign   at   Mehlenbacher   Road   and   Heritage   Lane,   Dead   End   sign   at
Mehlenbacher Road and 15th Street NW, two Narrow Road signs on Timmons Terrace, two End of
Center Median signs on Central Park Drive, a Left Curve sign on Central Park Drive, two Slippery
Road signs on Central Park Drive, a Two way Directional arrow sign at Central Park Drive and 8th
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Avenue SE, four Pedestrian Crossing signs on Whitney Road, Right Curve Warning sign on Whitney
Road, two Right Curve Warning signs on 4th Street NE, two Dead End signs at 6th Street NE and
8th Avenue NE, a Dead End Sign at 6th Street NE and 7th Avenue NE, a Dead End sign at 6th
Street NE and 6th Avenue NE, two Dead End signs at 6th Street NE and 5th Avenue NE, and two
Dip signs on 6th Street NE

M20. Spray Technician Doolittle performed aquatic treatment at the following locations:

• Eaton Pond  treated .5 acres of Duckweed with Tribune, Weedestroy and Clipper

• Bay Vista North Pond  treated .5 acres of Duckweed with Tribune, Weedestroy and Clipper

• Channel One  treated .75 acres of Duckweed with Tribune, Weedestroy and Clipper

• Lake Avenue Pond West  treated .5 acres of Duckweed with Tribune, Weedestroy and Clipper 

M21. Parks and Community Support Foreman Hinrichs reports the following projects have been completed by
the Parks Maintenance Staff, Community Support Crew, Spray Technician and the Inmate Foreman:

• Picked up one pallet of water for the Community Center at Sam's Club. 

• Completed daily maintenance on mowers and power hand tools.    

• Changed trash and dog waste bags in all the neighborhood parks and all trash cans on West Bay
Drive, ClearwaterLargo Road and the Largo Cemetery. 

• Serviced  restrooms and  trash  removal  at  Southwest  Recreation playground area,  Bayhead and
Northeast Park. 

• Detailed all work vehicles and ground maintenance equipment.     

M22. Park Supervisor Wright reports the following projects were completed by the Largo Central Park Crew:

• 14 reserved shelters serviced this past Saturday and Sunday

• 60 gallons of selective herbicides sprayed on turf

• Supervised four community service workers this past week

• 1 Bright Future Student volunteered

• Repaired three broken boards on picnic tables

• Identified insects, Eriophyid Mites, on ligustrum trees at the library.   This problem is being treated
with an insecticide.

• Selective spraying throughout the beds of the library with three gallons of spray

• Round up spraying at the Library with six gallons of spray

• Mulched library court yard.

• Fixed pipe for pond pump in court yard at the library

• Reshaped beds and mulched by lot 2

• Delivered 40 chairs for a wedding 

• Removed brush piles and three dead trees at Largo Central Park Nature Preserve

• Replaned all of the table tops in the picnic shelters

• Weekly maintenance of 180 parkland acres at Largo Central Park Nature Preserve, Central Park
and   the   library   including   openings,   closing,   grounds   maintenance,   mowing,   trash,   bathrooms,
blowing boardwalks and hardscape inspections
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UPCOMING MEETINGS & EVENTS
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Commission Action Items
Update for Week Ending April 4, 2013

Apri   l 2   , 2013,    Regular      Meeting   

1. Consensus   from   City   Commission   for   City   Attorney   to   prepare   official   policy   and   procedures   for
invocation at City Commission meetings as well as a process for inviting participants, and to prepare a
disclaimer for City Commission meeting agendas. 

City Attorney Zimmet has prepared a draft resolution for staff to review.  Upon completion, the resolution
will be presented to the City Commission for review.

2. Request by Commissioner Smith for the City Commission to be forwarded the final list of Charter Review
Committee members and alternates. 

Please see item A1 of the report. 

March 5, 2013, Regular Meeting

1. Request by Mayor Gerard to provide an estimate of the number of pending annexations for properties
contiguous to the city limits.

Economic Manager Brydon reports that there are approximately 340 annexation agreements that are
eligible and contiguous to the City of Largo municipal boundaries.  The majority of them are single family
residential.   This issue is tentatively scheduled for the Work Session in September to provide the City
Commission an update and seek guidance on the annexation program.

2. Request by Vice Mayor Brown for staff to draft an ordinance which provides business owners the option
of allowing outdoor dining with pets at their establishments.

Community Development Director Stricklin reports that Program Planner RojasNorton will  work with
Assistant City Attorney Hale to develop an ordinance that amends the Comprehensive Development
Code to allow outdoor dining with pets.  The tentative schedule is for review at the April 29, Community
Development Advisory Board meeting and for a public hearing at the June 6, Planning Board meeting.  
The ordinance would then be scheduled for final adoption by the City Commission in July. 

February 19, 2013, Regular Meeting

1. Request by Mayor Gerard to explore a City initiated process of vacating easements en masse when it is
determined  they are  no   longer  needed,  particularly   the easements surrounding 13113 114th  Street
North.

Assistant Community Development Director Klute reports that staff will place this initiative on the work
program of the Planning Division to follow through as staffing level and time permit.

February 12, 2013, Work Session

1. Request by Mayor Gerard  that  a Work Session discussion be scheduled during  the Charter  review
process to develop a list of items important to the City Commission for the Charter Review Committee to
review. 

City Manager Craig reports that this item will be scheduled for a City Commission Work Session early in
the Charter Review Process.
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PROPOSED WORK SESSION SCHEDULE


